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STATUT 

 

STOWARZYSZENIA  „WĘZŁY LUBUSKIE” 

 

 

 Rozdział 1   

Postanowienia ogólne 

 

§ 1  

1. Stowarzyszenie „WĘZŁY LUBUSKIE”, zwane w dalszej części niniejszego Statutu 

„Stowarzyszeniem”, działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz na podstawie postanowień 

niniejszego Statutu. 

 

§ 2 

Siedzibą Stowarzyszenia jest wieś / miejscowość: Stok (gmina Łagów, powiat świebodziński, 

województwo lubuskie). 

 

§ 3 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczególnym 

uwzględnieniem gmin Łagów, Lubrza, Świebodzin, Skąpe i Szczaniec, powiatu 

Świebodzińskiego oraz województwa Lubuskiego. 

Dla realizacji swoich celów ustalonych postanowieniami niniejszego Statutu w § 8 

Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami kraju na terenie innych państw, z 

poszanowaniem prawa obowiązującego w danym państwie. 

 

§ 4 

Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony. 

 

§ 5 

1. Stowarzyszenie podlega obowiązkowemu wpisowi w Krajowym Rejestrze Sądowym do 

rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz 

publicznych zakładów opieki zdrowotnej. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną, z chwilą i na zasadach określonych przepisami 

prawa powszechnego. 
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§ 6 

1.Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 

organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami.  

2. Stowarzyszenie może być członkiem organizacji wymienionych w ust. 1 na zasadach pełnej 

autonomii. 

 

§ 7 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest na pracy społecznej swoich Członków, którzy  

z tytułu wykonanej na rzecz Stowarzyszenia pracy nie otrzymują wynagrodzenia. 

2. Stowarzyszenia może do prowadzenia swoich spraw zatrudniać pracowników oraz 

powoływać biura. 

 

Rozdział II 

Cel i sposób ich realizacji  

 

§ 8 

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie działalności edukacyjnej, informacyjnej, 

promocyjnej, lobbingowej i doradczej, zwłaszcza w zakresie inicjowania, wspierania i 

pomocy w realizacji przedsięwzięć i inwestycji, prywatnych i publicznych, służących 

wspieraniu przedsiębiorczości na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczególności gmin 

Łagów, Lubrza, Świebodzin, Skąpe i Szczaniec, powiatu Świebodzińskiego oraz 

województwa Lubuskiego. Celem stowarzyszenia jest także reprezentowanie interesów 

przedsiębiorców i społeczności lokalnej na terenie swojej działalności w zakresie kreowania 

inicjatyw sprzyjających rozwojowi działalności gospodarczej, utrzymaniu i tworzeniu miejsc 

pracy oraz usuwaniu barier w rozwoju przedsiębiorczości. 

 

§ 9 

Realizacja celów 

Stowarzyszenie realizuje cele wymienione w § 8 poprzez: 

a)  propagowanie i organizowanie projektów badawczych wśród przedstawicieli różnych 

grup wiekowych (młodzież szkolna, licealna, studenci oraz przedstawiciele nauki), 
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b)  organizowanie wykładów, seminariów i konferencji przedstawiających i promujących 

przedsiębiorczość i aktywność gospodarczą oraz zachęcających do aktywnego włączenia się 

w ich rozwój, 

c) organizowanie imprez kulturalnych, zawodowych i branżowych mających na celu 

zainteresowanie inicjatywami i postulatami Stowarzyszenia ludzi nauki, polityki i wszelkich 

innych potencjalnych Członków Wspierających i/lub Honorowych Stowarzyszenia, w tym 

przedstawicieli samorządów lokalnych, 

d) propagowanie inicjatyw badawczych i szerzenie zainteresowania przeprowadzaniem 

badań, eksperymentów i analiz mających na celu przyczynianie się do postępu naukowego  

i zwiększanie stopy życiowej całego społeczeństwa,  

e) podejmowanie działalności lobbingowej na zasadach określonych w ustawie z dnia 7 lipca 

2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 

ze zm.). 

 

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia 

 

§ 10 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i osoby prawne. 

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym. 

 

§ 11 

Stowarzyszenia posiada członków: 

a) zwyczajnych, 

b) wspierających, 

c) honorowych. 

 

§ 12 

Członkowie Zwyczajni 

1. Członkowie zwyczajni tworzą Stowarzyszenie. 

2. Członkiem zwyczajnym może zostać każda osoba fizyczna, która wyrazi wolę wstąpienia 

do Stowarzyszenia, poprzez złożenie: 

a) pisemnej deklaracji o woli przystąpienia do Stowarzyszenia w charakterze członka 

zwyczajnego oraz 
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b) pisemnej rekomendacji od dwóch członków zwyczajnych stowarzyszenia, z wyłączeniem 

członków zwyczajnych założycieli. 

2. Status członka zwyczajnego osoba fizyczna uzyskuje po powzięciu przez Zarząd 

Stowarzyszenia uchwały o przyjęciu w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

Uchwała winna być podjęta nie później niż w ciągu 2 miesięcy od dnia złożenia pisemnej 

deklaracji i rekomendacji, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

3. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo: 

a) czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

b) udziału w zebraniach Walnego Zebrania Członków z prawem do zabierania głosu oraz do 

głosowania przy podejmowaniu wszelkich uchwał,  

c) korzystania z dorobku, majątku i różnych form działalności Stowarzyszenia, 

d) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych i podejmowanych przez 

Stowarzyszenie dla realizacji jego celów, 

e) zgłaszania wniosków co do działalności, rozwoju i inicjatyw Stowarzyszenia oraz 

zabierania głosu we wszystkich sprawach dotyczących Stowarzyszenia. 

4. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a) aktywnego uczestnictwa w działalności i realizacji celów Stowarzyszenia, 

b) uczestniczenia w zebraniach Walnego Zebrania Członków, 

c) przestrzegania postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 

d) regularnego opłacania składek wynikających z członkostwa w Stowarzyszeniu.  

 

§ 13 

Członkowie Wspierający 

1. Członkiem wspierającym może być zarówno osoba fizyczna, jak i osoba prawna. 

2. Członkiem wspierających mogą zostać osoby wymienione w ust. 1, które deklarują na 

rzecz Stowarzyszenia i realizacji jego celów : 

a) pomoc finansową, 

b) pomoc rzeczową, 

c) pomoc merytoryczną, 

d) popierają cele Stowarzyszenia i jego inicjatywy. 

3. Osoby, które wyrażą gotowość świadczenia przynajmniej jednej z pomocy wskazanej  

w pkt. od a) do c) ust. 2 oraz popierają cele i inicjatywy Stowarzyszenia, składają pisemną 

deklarację o woli przystąpienia do Stowarzyszenia jako członek wspierający oraz pisemne 

rekomendacje od dwóch członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  
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4. Status członka wspierającego osoba fizyczna lub prawna uzyskuje po powzięciu przez 

Zarząd Stowarzyszenia uchwały o przyjęciu tej osoby w poczet członków wspierających 

Stowarzyszenia. 

5. Uchwała winna być podjęta nie później niż w ciągu 2 miesięcy od dnia złożenia pisemnej 

deklaracji i rekomendacji, o których mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu. 

6. Członkowie wspierający nie mają czynnego ani biernego prawa wyborczego do władz 

Stowarzyszenia.  

7. Członkowie wspierający mają prawo udziału w statutowych władzach Stowarzyszenia  

z głosem doradczym. W pozostałym zakresie członkom wspierającym przysługują takie same 

prawa, jak członkom zwyczajnym. 

8. Członek Wspierający ma obowiązek: 

a) wywiązywać się ze świadczeń zadeklarowanych na rzecz Stowarzyszenia zgodnie z ust. 2 

niniejszego paragrafu, 

b) przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

9. Członkowie wspierający nie mają obowiązku uiszczania składek członkowskich. 

  

§ 14 

Członkowie Honorowi 

1. Statut członka honorowego uzyskać mogą osoby fizyczne, prawne lub jednostki 

organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej, które w sposób znaczący zasłużą się na 

rzecz Stowarzyszenia poprzez wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia oraz realizację 

jego celów.  

2. O włączeniu poszczególnych osób do grona członków honorowych Stowarzyszenia Walne 

Zebranie Członków decyduje uchwałą podjętą na wniosek Zarządu lub przynajmniej  

pięciu członków zwyczajnych Stowarzyszenia.    

3. W zakresie praw członków honorowych stosuje się odpowiednio § 11 ust. 6 i 7 Statutu 

dotyczące praw członków wspierających. 

4. Członkowie honorowi nie mają obowiązku uiszczania składek członkowskich. 

 

§ 15 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia dokonanej poprzez złożenie na 

ręce Zarządu pisemnego oświadczenia, 

b) wykluczenia przez Zarząd: 
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- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z zapłatą składek członkowskich przez okres 

przekraczający 12 miesięcy, 

- utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądowego, 

- śmierci członka będącego osobą fizyczną lub utraty osobowości prawnej przez członka 

będącego osobą prawną, 

c) wykluczenia przez Walne Zebranie Członków: 

- z powodu rażącego naruszenia zasad i nieprzestrzegania postanowień Statutu oraz uchwał 

władz Stowarzyszenia, 

- ze względu na bierną postawę, tj. niewykazywanie zaangażowania w realizacji celów 

Stowarzyszenia i niepodejmowanie żadnych działań zmierzających do rozwoju 

Stowarzyszenia. 

2. Od uchwały Zarządu wykluczającej członka ze Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do 

Walnego Zebrania Członków, natomiast od uchwały Walnego Zebrania Członków w tej 

sprawie przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy wykluczenia. Termin do 

złożenia odwołania lub wniosku biegnie od dnia doręczenia uchwały o wykluczeniu i wynosi 

14 dni.  

3. Walne Zebranie Członków rozpatruje odwołanie lub wniosek członka na najbliższym 

Zebraniu. Uchwała Walnego Zebrania Członków w sprawie odwołania podjęta w tym trybie 

jest ostateczna i nie przysługuje od niej żaden inny środek zaskarżenia. 

4. podejmowanie uchwał w sprawie wykluczenia członka dokonuje się w głosowaniu tajnym 

bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków Zarządu lub 

Walnego Zebrania Członków uprawnionych do głosowania. 

  

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

 

§ 16 

Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków, 

b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna. 

 

§ 17 

1. Zarząd i Komisja Rewizyjna wybierane są przez Walne Zebranie Członków. Wyboru 

dokonuje się w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 
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połowy Członków uprawnionych do głosowania. Walne Zebranie Członków może 

zdecydować, aby wybór Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonany został w trybie 

głosowania jawnego pod warunkiem, że nikt z obecnych nie sprzeciwi się takiemu 

głosowaniu. 

2. Wybory do władz Stowarzyszenia dokonywane są spośród wszystkich jego członków 

uprawnionych do uczestniczenia we władzach Stowarzyszenia. 

3. Jeżeli przed upływem kadencji skład Zarządu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmianie na 

skutek dobrowolnej rezygnacji bądź wykluczenia ze składu, nie przeprowadza się nowych 

wyborów. Pomniejszony skład zostaje uzupełniony o brakującą liczbę członków (kooptacja). 

Uzupełnienia dokonuje organ, którego skład uległ zmniejszeniu, spośród wszystkich 

członków Stowarzyszenia uprawnionych do uczestniczenia we władzach Stowarzyszenia.  

4. Tryb kooptacji przewidziany jest w przypadkach, kiedy skład organu wymaga uzupełniania 

o nie więcej niż połowę uszczuplonego składu. 

5. Jeśli skład organu zmniejszony zostanie o więcej niż połowę, uzupełnienie w drodze 

kooptacji nie jest dopuszczalne. W takim przypadku należy dokonać nowego wyboru składu 

organu według procedury przewidzianej w ust. 1 

 

§ 18 

1. Kadencja Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata i jest wspólna dla wszystkich ich 

członków. 

2. Zarząd składa się z 3 do 5 członków. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera spośród 

swoich członków Prezesa, Wiceprezesa oraz Skarbnika. 

3. Komisja Rewizyjna składa się 3 do 5 członków. Na czele Komisji Rewizyjnej stoi jej 

Przewodniczący, którego członkowie Komisji wybierają ze swojego grona na pierwszym 

posiedzeniu. Członkowie Komisji na tym posiedzeniu wybierają ze swojego grona również 

Zastępcę Przewodniczącego i Sekretarza. 

4. Członkowie Zarządu oraz Komisji nie mogą pełnić swoich funkcji przez więcej niż  

dwie kolejne kadencje. 

 

§ 19 

1. Władze Stowarzyszenia podejmują w ramach swoich kompetencji decyzje w sprawach 

dotyczących Stowarzyszenia w drodze uchwał.  

2. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy Członków uprawnionych do głosowania, chyba że postanowienia Statutu 

przewidują inną większość dla danego rodzaju spraw. 
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§ 20 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. W zebraniach Walnego Zebrania Członków biorą udział wszyscy członkowie. Prawa 

przysługujące na zebraniach uzależnione są od statusu członka, zgodnie z którym: 

a) członkom zwyczajnym przysługuje głos stanowiący, 

b) członkom wspierającym, honorowym i zaproszonym gościom przysługuje głos doradczy. 

3. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

4. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd: 

a) raz do roku jako zebrane sprawozdawcze, 

b) raz na 4 lata jako zebranie sprawozdawczo-wyborcze.  

Zarząd informuje wszystkich Członków o dacie, miejscu i proponowanym porządku obrad  na 

co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Członków.  

5. Zwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie 

regulaminu obrad. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może być zwoływane w każdym czasie, jeżeli 

zaistnieje ku temu potrzeba. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:  

- z własnej inicjatywy,  

- na żądanie Komisji Rewizyjnej 

- na pisemny wniosek co najmniej ¼ (jednej czwartej) ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków winno być zwołane przed upływem 21 dni od 

dnia zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

8. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej połowy ogólnej liczby Członków, chyba że postanowienia Statutu stanowią 

inaczej. Głosowania odbywają się co do zasady jawnie, chyba że postanowienia Statutu 

stanowią inaczej. 

 

§ 21 

Walne Zebranie Członków jako najwyższa władza Stowarzyszenia: 

a) określa podstawowe kierunku działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

b) uchwala zmiany Statutu, 

c) dokonuje wyboru i odwołuje członków władz Stowarzyszenia, 

d) udziela Zarządowi absolutorium, na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

e) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
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f) uchwala budżet na dany rok działalności, 

g) uchwala wysokość składek członkowskich na rzecz Stowarzyszenia, 

h) podejmuje uchwały w sprawie przyjęcia do Stowarzyszenia członków honorowych, 

i) rozpatruje wnioski i postulaty składane przez członków Stowarzyszenia lub władze 

Stowarzyszenia, 

j) jest instancją odwoławczą od uchwał Zarządu, 

k) wyklucza zwyczajnych i wspierających członków Stowarzyszenia na zasadach 

określonych w Statucie, 

l) podejmuje uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczeniu majątku 

Stowarzyszenia po jego rozwiązaniu, 

m) podejmuje uchwały we wszystkich innych sprawach, które wynikają z ustawy – Prawo 

o stowarzyszeniach oraz które obecni członkowie lub organy Stowarzyszenia wnieśli 

pod jego obrady, pod warunkiem że nie są zastrzeżone do kompetencji innych władz 

Stowarzyszenia. 

 

§ 22 

Zarząd 

1. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania 

Członków oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2. Zarząd jako organ wykonawczy Stowarzyszenia: 

a) kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 

b) realizuje cele Stowarzyszenia, 

c) wykonuje uchwały Walnego Zebrania Członków, 

d) zarządza majątkiem Stowarzyszenia, 

e) planuje i prowadzi gospodarkę finansową, w tym sporządza plan działalności na dany 

rok, 

f) podejmuje uchwały w sprawie nabywania, zbywania lub obciążania majątku 

Stowarzyszenia, 

g) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz i działa w imieniu Stowarzyszenia, 

h) przyjmuje i wyklucza zwyczajnych i wspierających członków Stowarzyszenia na 

zasadach określonych w Statucie, 

i) zwołuje Walne Zebranie Członków, 

j) rozpatruje sprawy lub wnioski wniesione lub zgłoszone do Zarządu przez Komisję 

Rewizyjną. 
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§ 23 

1. Zarząd spotyka się na posiedzeniach, które zwoływane są w miarę potrzeby, jednak nie 

rzadziej niż raz w miesiącu. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje jego Prezes. 

3. Zarząd działa kolegialnie. 

4. Zarząd na zewnątrz reprezentuje Prezes lub upoważniony przez niego członek Zarządu. 

5. Bieżącą korespondencję w imieniu Zarządu podpisuje Prezes Zarządu lub upoważniony 

przez niego członek Zarządu. 

 

§ 24 

Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majątkowych składa Prezes 

Zarządu lub co najmniej dwaj członkowie Zarządu działający łącznie. 

  

25 

Komisja Rewizyjna 

1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru nad działalnością całego Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swoich zadań kontrolnych jest uprawniona 

występować z żądaniem do: 

a) Zarządu Stowarzyszenia o przedstawienie wszelkich dokumentów dotyczących działalności 

Stowarzyszenia, 

b) członków Zarządu o złożenie pisemnych lub ustnych wyjaśnień. 

3. Jako organ kontrolny Komisja Rewizyjna: 

a) kontroluje całokształt działalności Stowarzyszenia, 

b) ocenia pracę Zarządu, w szczególności ocenia sprawozdania i bilanse coroczne, 

c) składa sprawozdania ze swojej działalności na Walnych Zebraniach Członków wraz z 

jednoczesną oceną działalności Stowarzyszenia oraz Zarządu Stowarzyszenia, 

d) składa wniosek do Walnego Zebrania Członków w przedmiocie udzielenia Zarządowi 

absolutorium, 

e) składa wniosek o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu z uwagi na ich 

bezczynność lub inne rażące naruszenie swych obowiązków, 

f) występuje z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków  

w sytuacji, w której uzna to za konieczne. 

4. Posiedzenia Komisji odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż dwa razy w 

roku. Posiedzenia zwołuje Przewodniczący Komisji, a w razie jego nieobecności, jego 

Zastępca. 
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§ 26 

1. Członkostwa w Komisji Rewizyjnej nie można łączyć z pełnieniem funkcji członka 

Zarządu. 

2. Komisja Rewizyjna jest organem niezależnym od Zarządu i w zakresie sprawowania 

kontroli wewnętrznej i nadzoru nie podlega Zarządowi. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej  nie mogą: 

a) pozostawać w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu 

zatrudnienia z członkami Zarządu, 

b) być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione z winy umyślnej.  

 

Rozdział V 

Majątek Stowarzyszenia 

 

§ 27 

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

a) składki członkowskie, 

b) darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej, 

c) dotacje, subwencje, udziały i lokaty, 

2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na rachunku bankowym 

Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Uchwały w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd.   

 

§ 28 

Cały dochód Stowarzyszenia służy wyłącznie do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia 

oraz działalności statutowej i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.   

 

§ 29 

Niniejszy Statut zabrania: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku 

do jego członków, członków organów lub pracowników Stowarzyszenia oraz osób, z którymi 

pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
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bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności 

jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie, członkowie organów lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich.  

 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

 

§ 30 

Zmiana Statutu 

1. Uprawnienie do zmiany Statutu przysługuje Walnemu Zebraniu Członków. 

2. Uchwały w sprawie zmiany Statutu zapadają kwalifikowaną większością 2/3 (dwóch 

trzecich) głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków. 

 

§ 31 

Rozwiązanie Stowarzyszenia 

1. O rozwiązaniu Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie Członków. 

2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmowana jest kwalifikowaną większością 2/3 

(dwóch trzecich) głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania 

członków.  

3. Walne Zebranie Członków określa jednocześnie sposób likwidacji oraz przeznaczenie 

majątku po rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

4. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje się przepisy ustawy Prawo o 

stowarzyszeniach. 

 

 

 


